
	
	

Etisk	kodeks	for	TPI	Håndbold	
	

	
TPI	Håndbold	har	udarbejdet	følgende	kodeks	i	august	2017.	Alle	trænere	og	ledere	i	klubben	er	omfattet	af	
dette.	
	
Generelle	forhold	
	
Det	forventes	at	alle	møder	velforberedte	og	engageret	op	til	de	aktiviteter	man	deltager	i,	i	klubben.	
	
Det	er	ikke	tilladt	at	være	påvirket	af-	eller	at	indtage	alkohol	eller	andre	euforiserende	stoffer,	i	forbindelse	med	
træning,	kamp	eller	stævner.	Dog	er	det	tilladt	at	nyde	et	glas	efter	træning	og	kamp,	samt	i	forbindelse	med	
stævner	efter	lederkomsammen.	I	forbindelse	med	stævner	skal	man	kunne	være	i	stand	til	at	varetage	sine	
forpligtelser	som	træner	og	leder,	herunder	skal	der	være	mindst	en	ansvarlig	voksen	der	skal	kunne	være	i	
stand	til,	f.eks.	at	kører	et	barn	på	skadestuen	hvis	dette	er	nødvendigt.				
	
Som	træner	får	man	udleveret	tøj	fra	klubben,	som	skal	benyttes,	når	man	repræsentere	klubben.	Alle	trænere	
modtager	tøj	hvert	andet	år,	som	indeholder	et	fuldt	træningssæt,	samt	en	t-shirt.	Andet	år	vil	man	modtage	
yderligere	en	t-shirt.	
	
Klubben	afvikler	som	minimum	3	møder	for	ungdomstrænerne,	hvor	der	vil	være	forfriskninger,	alt	efter	mødets	
længe.	Desuden	kan	trænere	deltage	i	TPI	Håndbolds	fester,	til	reduceret	pris.	
	
Habilitet	
	
Det	forventes	af	alle,	at	man	i	sit	virke	i	TPI	Håndbold	har	fokus	på	at	fremme	håndbolden	i	Odense	NV	og	skabe	gode	
vilkår	for	alle	vores	medlemmer	og	deres	forældre,	frem	for	at	pleje	”egne	interesser”.	
	
Generel	opførsel	
	
Det	forventes	at	alle	med	virke	i	TPI	Håndbold	repræsenterer	klubben	på	en	positiv	og	sober	måde.	Alle	med	virke	i	TPI	
Håndbold	er	automatisk	ambassadører	for	TPI	Håndbolds	værdi	om	at	være	mere	end	bare	en	håndboldklub.	
	
Børneattester	
	
Der	indhentes	børneattest	for	alle,	uanset	om	man	i	sit	virke	direkte	eller	indirekte	arbejder	med	børn	og	unge	under	
15	år.	
Der	indhentes	en	attest	når	man	starter	sit	arbejde	i	TPI	Håndbold	og	efterfølgende	hvert	år.	
	


